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KLASTER
| BADAWCZO-INTERWENCYJNY

Niniejszy projekt badawczy zostat przeprowadzony w Berlinskim Instytucie Badan
Empirycznych nad Integracja i Migracja (BIM) Uniwersytetu Humboldtow w okresie
od kwietnia do grudnia 2016 roku. Jest to jeden z ogétem 14 projektéw zrealizowanych
w ramach klastra badawczo-interwencyjnego ,Solidarno$¢ w obliczu zmian?”, ktére wspoét-
finansowano ze $rodkéw Petnomocniczki Rzagdu Federalnego Niemiec do Spraw Migracji,
Uchodzcow i Integracji, minister stanu Aydan Ozoguz.

| WPROWADZENIE

Przemiany spoteczne wywotane m.in. przez wzrastajacy naptyw uchodzcéw i uchodzczyn
do Europy sg wielowarstwowe, zatem nie nalezy ich mierzy¢ wytacznie za pomoca liczb.
Wsrdd przedstawicieli i przedstawicielek spoteczenstwa obywatelskiego oraz w srodowisku
politycznym pojawita sie wobec tego potrzeba zebrania odpowiednich danych, sklasyfiko-
wania ich i analizy tych zloZonych przemian. Klaster badawczo-interwencyjny zareagowat
na nig, przeprowadzajgc réznorodne i wszechstronne badania.

Na plan pierwszy wysuneta sie potrzeba podjecia badan wychodzacych poza ,dyskurs kryzy-
sowy”, ktéry redukuje sytuacje do stanu wyjatkowego, a przybywanie uchodZcéw i uchodz-
czyn nazywa ,kryzysem”. Chodzito o ujecie zloZonej rzeczywistosci danego etapu istnienia
spoteczenstwa postmigracyjnego. Jak zmieniaja sie instytucje, dyskursy, narratywy oraz po-
stawy po ,lecie migracji” w Niemczech i w Europie? Jak wyglada np. czesto wzmiankowana
kultura powitania - kto sie w nig angazuje, dla kogo i pod jakimi warunkami? A z drugiej
strony - jak zrozumie¢ jej nagtg przemiane w kulture odrzucenia i jakie procesy zatamania
solidarnosci dajg sie zaobserwowac? Wreszcie - jaki majg one zwiazek z szerokim dyskur-
sem rasistowskim w Niemczech?

Tymi oraz innymi kwestiami zajmowaliSmy i zajmowaly$my sie interdyscyplinarnie oraz
empirycznie. W badaniach uczestniczyli przedstawiciele i przedstawicielki nauk spotecz-
nych, kulturoznawstwa, nauk politycznych, socjologii, socjologii sportu, psychologii oraz
etnologii europejskie;.
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1. OPIS PROJEKTU

W szkotach na terenie Niemiec wzrosta liczba nowo przybywajacych dzieci i mtodziezy bez
znajomosci jezyka niemieckiego, co jest skutkiem duzego naptywu uchodZcoéw i uchodZczyn
notowanego od lata 2015 roku. Wedtug danych Senatu ds. Edukacji, Mtodziezy i Nauki, w ber-
linskich szkotach uczy sie obecnie ponad 12 545 nowo przybytych dzieci. Wiekszo$¢ z nich
uczeszcza do jednej z 1056 tak zwanych ,klas powitalnych”, z ktérych 449 utworzono w szko-
fach publicznych. Warunki ramowe objecia nowo przybytych dzieci i mtodziezy nauka szkolng
zostaty opisane w publikacji pt. ,Wytyczne dotyczace integracji nowo przybytych dzieci i mto-
dziezy w przedszkolach i szkotach”, przygotowanej przez Senat ds. Edukacji, Mtodziezy i Na-
uki. To opracowanie pozostawia placowkom edukacyjnym duza swobode co do sposob6éw or-
ganizacji nauczania, stad tez nauka w klasach powitalnych w przebadanych szkotach rézni sie
w takich aspektach jak: lokalizacja przestrzenna klas; wyposazenie sal; liczebnos$¢ i kwalifika-
cje grona pedagogicznego; tre$ci nauczania; uczestniczenie w zajeciach z klasami regularnymi
oraz wiaczanie w zycie szkoty itd. W ramach badan przeprowadzono wywiady z kierownictwem
oraz kadrg nauczycielska 13 szkét podstawowych z 8 dzielnic Berlina. W ten sposob uzyskano
informacje o warunkach, w jakich dzieci uchodZcze rozpoczynaja nauke szkolng, oraz ukaza-
no problemy, wyzwania i potrzeby zaréwno tych placéowek, jak i zespotéw pedagogicznych.
Ponadto przeprowadzono wywiady eksperckie z osobami zatrudnionymi w czterech orga-
nach koordynujacych oraz z przedstawicielami i przedstawicielkami odpowiednich organiza-
cji pozarzadowych. W centrum uwagi badaczy i badaczek znalazly sie z jednej strony rézni-
ce pomiedzy ksztatceniem w szkotach o podejsciu integracyjnym a ksztatceniem w osobnych
klasach powitalnych, a z drugiej - rola pracy wolontariackie;j.



2. NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

Kwalifikacja uczniow i uczennic do poszczegolnych klas

W szkotach prowadzacych nauczanie o charakterze integracyjnym kwalifikacja nowo przyby-
tych dzieci do odpowiednich klas odbywa sie w oparciu o wiek. Ponadto dzieci te na ogét uczesz-
czaja na uzupetniajgce lekcje jezyka niemieckiego. Z kolei szkoly z osobnymi klasami powital-
nymi kwalifikujg dzieci tak, aby stworzy¢ grupy jednorodne pod wzgledem stanu wiedzy. Cho¢
wiec to wiek jest gtéwnym kryterium w wiekszo$ci szkoét, dzieci z klas 1-3 i 4-6 niejednokrotnie
uczg sie razem. Szkoty ponadto probuja dokonywac rozréznienia wedtug stanu wiedzy i do-
tychczasowej edukacji, a w wielu placéwkach organizowane sg oddzielne klasy alfabetyzacyjne
dla dzieci, ktore pod wzgledem wieku kwalifikowatyby sie do wyzszych klas, ale jeszcze nie umiejq
pisa¢ ani czyta¢ w swoich jezykach ojczystych. Co wiecej, w omawianych klasach panuje bardzo
duza fluktuacja. Z jednej strony przez caty rok szkolny dochodza do nich dzieci, ktére dopiero przy-
byty do Niemiec. Z drugiej - odchodzg z nich te, ktérych bliscy wyprowadzaja sie z poszczegol-
nych osrodkéw recepcyjnych, co na ogét wymusza takze zmiane szkoty, oraz dzieci przechodzace
do klas regularnych. Nauczyciele i nauczycielki opisuja te sytuacje jako duze wyzwanie - utrud-
nienie w tworzeniu grupy oraz zakldcenie jej wewnetrznej dynamiki. Przyczyng fluktuacji
uczniéw i uczennic w poszczegdlnych klasach bywa takze deportacja. W takiej sytuacji dzieci
przestaja przychodzi¢ do szkoty z dnia na dzien, jako ze deportacja odbywa sie bez uprzedniego
zawiadomienia. Co wiecej, nauczyciele i nauczycielki czujg sie obcigzeni koniecznoscia radzenia
sobie zaréwno z nagtym znikaniem poszczego6lnych uczniéw czy uczennic, jak i z wynikajacymi
z tego obawami pozostatych dzieci.

Tylko w nielicznych klasach regularnie monitoruje sie sie poziom wiedzy uczniéw i uczennic.
Zasadniczo dzieci z klas powitalnych mogg korzysta¢ takze ze Swiadczonej opieki popotudnio-
wej, jednak w wielu szkotach niecatodziennych rodzicéw tych dzieci nie informuje sie o tym,
w jaki sposéb mogg sie ubiega¢ o miejsce na Swietlicy. To duza strata, gdyZ zdaniem wielu na-
uczycieli i nauczycielek przebywanie popotudniami z kolegami i kolezankami z klas regularnych
bardzo pozytywnie wptywa na uczenie sie jezyka niemieckiego przez dzieci nowo przybyte.
Co wiecej, szkoty nie zatrudniajg dodatkowych nauczycieli ani nauczycielek do klas powital-
nych, co prowadzi do wzmozonego obcigzenia kadry pedagogicznej praca.

Wtqgczanie klas powitalnych w Zycie szkoty

W szkotach stosujgcych podejscie integracyjne oczywiste jest wiaczanie nowo przybytych
ucznidéw i uczennic we wszystkie dziatania placowki. W pieciu z przebadanych instytucji dzieci
z klas powitalnych spedzaja kilka godzin w tygodniu z kolegami i kolezankami z klas regularnych;
najczesciej na lekcjach wychowania fizycznego i muzyki. W czterech szkotach nie odbywaja
sie zadne wspdlne zajecia. Kadra pedagogiczna z tych placowek odnosi ogélne wrazenie, Ze ze
wzgledu na odrebnos¢ klas powitalnych czesto ,zapomina sie” o nich w Zyciu szkoty, np. pod-
czas Federalnych Igrzysk Mtodziezowych, uroczystosci z okazji rozpoczecia nauki w szkole, dnia
szkoty, ustalania siatki zaje¢ w hali sportowej czy tez organizowania szkolnych przedstawien
teatralnych. W kilku placowkach separacja ma wymiar takze przestrzenny - niektére z klas
powitalnych znajduja sie w odlegtych czeSciach budynkéw; w trzech szkotach klasa ma swo-
ja sale w $Swietlicy, co skutkuje konfliktami dotyczacymi korzystania z pomieszczen. Jedna
ze szkot ksztatcenie powitalne prowadzi w przestrzeni pobliskiego o$rodka, tak ze dzieci z klas
powitalnych wtasciwie nie majg kontaktu z uczniami i uczennicami z klas regularnych.
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Tresci zajec¢ edukacyjnych

Dla klas powitalnych dziatajacych przy szkotach podstawowych nie przygotowano progra-
mu nauczania, dlatego roznice co do tresci zaje¢ edukacyjnych wystepuja nie tylko pomiedzy
placowkami, lecz nawet miedzy poszczegélnymi klasami. Co wiecej, nauczyciele i nauczycielki
odmiennie interpretujg zawarty w publikacji z wytycznymi Senatu zapis dotyczacy intensywnej
nauki jezyka niemieckiego w celu umozliwienia dzieciom udziatu w regularnych zajeciach edu-
kacyjnych. Do nauki jezyka niemieckiego wykorzystywane sg zréznicowane pomoce naukowe.
Wiekszo$¢ nauczycieli i nauczycielek opracowata wtasne zbiory materiatéw, zaczerpnietych
z internetu, od kolegdw i kolezanek czy tez ze szkolen. Materialy do nauczania niemieckiego
jako jezyka obcego/drugiego sa przez nich uzywane naprzemiennie ze standardowymi ¢wi-
czeniami przewidzianymi dla klas regularnych. Senacki pakiet startowy dla klas powitalnych -
zdaniem kadry z dwoéch szkét, w ktérych o nim wspomniano - jest nieprzydatny. W rezultacie
wcigz nie ma jasnos$ci co do tego, jak i za pomoca jakiego materiatu dzieci majg by¢ naucza-
ne; tylko od nauczycieli i nauczycielek zalezy wiec to, czego beda uczy¢. Z perspektywy grona
pedagogicznego kolejny problem stanowi brak mozliwosci nauki jezyka niemieckiego po-
przez codzienny kontakt, co wynika z separacji klas powitalnych, a w przypadku wielu dzie-
ci réwniez z zamieszkiwania w o$rodku. Wobec tych warunkéw wiekszos$¢ przebadanych na-
uczycieli i nauczycielek uznaje gtéwny cel prowadzenia klas powitalnych (czyli intensywne
nauczanie jezyka niemieckiego) za trudny do osiggniecia. W celu pomniejszenia skali proble-
mu wielu i wiele z nich prébuje ksztatci¢ wybrane dzieci w wymiarze kilku godzin tygodnio-
wo w klasach regularnych - na ogét w zaleznosci od tego, czy klasy regularne, wzglednie ich
nauczyciele lub nauczycielki, wykazuja gotowo$¢ do przyjecia tych uczniéw i uczennic na swo-
je zajecia. W zadnej z przebadanych szkoét nie powstata koncepcja kilkugodzinnego uczestnic-
twa dzieci z klas powitalnych w regularnych lekcjach ani nie podjeto krokéw majacych na celu
stworzenie takiego modelu pracy. W wiekszosci placowek uczniowie i uczennice z klas powital-
nych uczeszczaja dodatkowo na lekcje wychowania fizycznego, matematyki, plastyki i muzyki
- albo w ramach samej klasy powitalnej, albo, jak wspomniano wyzej, w klasie regularnej. Tylko
w dwoch z przebadanych szkét dzieci te uczono wytacznie jezyka niemieckiego. Wedtug oséb
z kadry pedagogicznej szczeg6lnym problemem jest wielomiesieczny pobyt dzieci w osrod-
kach, gdzie brakuje prywatno$ci, przestrzeni umozliwiajgcej wyciszenie sie, a nawet warunkéw
do spokojnego snu. Na gruncie szkolnym deficyty te skutkujg u dzieci zmeczeniem, trudnosciami
w koncentracji i agresja.

Praca wolontariacka

Wolontariusze i wolontariuszki odgrywaja istotng role w wielu sposrod szkot bioracych
udziat w badaniu. W placéwkach stosujacych podejscie integracyjne, w ktérych nowo przybyli
uczniowie i uczennice od razu rozpoczynaja regularng nauke, jest mato wolontariuszy lub wo-
lontariuszek gotowych do pracy z tymi dzie¢mi albo nie ma ich wcale. Sytuacji tej nie postrzega
sie jednak jako problematycznej. W placowkach z osobnymi klasami powitalnymi potrzeba nie-
odptatnego wsparcia pojawia sie czes$ciej i faktycznie podejmuje sie tam wiecej dziatan realizo-
wanych na zasadzie wolontariatu. Wyptywa stad wniosek, Ze to wolontariusze i wolontariuszki
tagodza problemy wynikajace z oddzielnego ksztatcenia dzieci nowo przybytych. Warto dodag,
ze wsparcie udzielane przez te osoby ma charakter bardzo zr6znicowany, od zbierania daro-
wizn po asystowanie podczas zajec.
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Przechodzenie do klas regularnych

Publikacja prezentujaca wytyczne Senatu zawiera zastrzezenie, ze ukonczenie klasy powi-
talnej nie oznacza prawa do pobierania regularnej nauki w tej samej szkole. Poszczegélne pla-
cowki roznig sie zatem pod wzgledem mozliwosci i procedur przechodzenia z klas powitalnych
do klas regularnych. Szkoty stosujgce podejscie integracyjne nie muszg organizowac tych proce-
sow, jako ze dzieci od poczatku sg tam wiaczane do klas regularnych, a z czasem catkowicie sie
integruja z rowie$nikami i rowie$nicami. Z kolei niektore sposrod szkét z osobnymi klasami po-
witalnymi od poczatku wykluczajg mozliwo$¢ kontynuowania nauki w tej samej placowece, gdyz
np. klasy regularne sa petne; dzieci uchodzcze uwaza sie za obecne w szkole tylko tymczasowo
(rowniez dlatego, Ze opuszczenie poczatkowego osrodka czesto oznacza przeniesienie sie catej
rodziny do placéwki znajdujacej sie w innej dzielnicy); w tzw. szkotach europejskich (niem.
Europaschulen) jest wymagana znajomo$¢ dwoch jezykow; placowka ma charakter szkoty
specjalnej. Jako Ze przeprowadzka rodziny do innego oSrodka lub do wtasnego mieszkania
czesto wigze sie z przeniesieniem sie do innej dzielnicy, konieczna jest albo zmiana szkoty,
albo dalekie dojazdy. Nie istnieja Zadne wytyczne okreslajace kompetencje niezbedne do tego,
aby dziecko mogto przejs¢ do klasy regularnej. Najcze$ciej to sami nauczyciele i same nauczy-
cielki decyduja wiec o tym, kiedy dziecko kwalifikuje sie do uczestnictwa w regularnych zajeciach
edukacyjnych. Czesto uktadajg w tym celu wlasne sprawdziany, ktorych zaliczenie stuzy za po-
twierdzenie gotowosci dziecka do przejScia dalej. Skoro jednak brak wigzacych regulacji okre-
$lajacych, kiedy dziecko powinno przejs¢ do klasy regularnej - rodzice nie majg mozliwosci do-
magania sie uczestnictwa dziecka w zajeciach regularnych, lecz sa zdani na decyzje nauczyciela
badz nauczycielki.

Kadra pedagogiczna

Nauczyciele i nauczycielki badanych klas powitalnych to osoby nalezace do grona pedago-
gicznego danej szkoty, ktore albo same podjety sie tego zadania, albo zostaty oddelegowane
przez dyrekcje. Nie majg kwalifikacji do nauczania jezyka niemieckiego jako drugiego. Z drugiej
strony jednak powiekszono ogélny stan kadry nauczycielskiej, zatrudniajgc zwtaszcza osoby
zmieniajgce $ciezke zawodowsg, sposréd ktorych duza liczba ma kwalifikacje do nauczania je-
zyka niemieckiego jako drugiego czy tez odpowiednie doSwiadczenie w nauczaniu. Dla czeSci
z nich podjecie pracy w klasach powitalnych jest szansg na obranie zawodu pedagogicznego.
Tylko niewielka liczba ankietowanych nauczycieli i nauczycielek ukonczyta studia w specjalnosci
nauczycielskiej lub kurs nauczania jezyka niemieckiego jako drugiego. Osoby, ktére zmieniaja
zawo0d na nauczycielski, otrzymujg wyraznie nizszg pensje niz stata kadra, a umowy z nimi sg
zawierane na czas okre$lony. Mimo to prawie wszyscy ankietowani nauczyciele i nauczycielki
uwazajg sie za pelnych motywacji, empatii i zaangazowania. Wiekszos¢ z nich skarzy sie jednak
na brak wsparcia personalnego. Sg zainteresowani szkoleniami, ktérych oferta jest spora, na-
tomiast nie zawsze moga w nich uczestniczy¢, poniewaz w czeSci szkot brakuje dostatecznej
regulacji zastepstw.

10]

Podsumowanie i perspektywy

Badanie przeprowadzone na grupie szk6t wykazato, ze ksztatcenie nowo przybytych dzieci
prowadzone jest w sposéb bardzo niejednorodny. Odmiennie rozumiane i realizowane s3 za-
rowno formy nauczania - od podejsScia (czeSciowo) integracyjnego do paralelnego - jak i tre-
Sci oraz cele nauczania - od nauki wylacznie jezyka niemieckiego, przez zajecia z wybranych
przedmiotéw nauczania, po przekazywanie okreslonych kompetencji spotecznych i spoteczno-
-kulturowych. Przyczyna tej sytuacji jest niewystarczajace okreslenie celéw oraz standardow
ksztatcenia nowo przybytych dzieci. Swiadcza o tym takze niejednolite warunki kwalifikowa-
nia do klas powitalnych (np. odmienne sposoby przyjmowania w poszczegélnych dzielnicach
oraz zréznicowane procedury badania poziomu kompetencji jezykowych), brak zestandaryzo-
wanych materiatow do nauczania, nieuregulowane sposoby dokumentowania rozwoju dziecka
oraz niejasna procedura przechodzenia do klas regularnych. Catkowita i wytgczna odpowie-
dzialnos$¢ za te kluczowe aspekty czesto spada na nauczycieli i nauczycielki klas powitalnych.
Tylko w nielicznych placéwkach odbywa sie przejrzyste ogélnoszkolne planowanie i wspdlne
opracowywanie sposobéw pracy przez grono pedagogiczne klas powitalnych i klas regular-
nych oraz dyrekcje, wychowawcéw i wychowawczynie (ew. takze rodzicoéw). Klasy powitalne
zdaja sie tworzy¢ w wielu szkotach strukture réwnolegla. Z jednej strony wynika to z faktu,
ze nauczyciele i nauczycielki tych klas to niejednokrotnie osoby zmieniajace $ciezke zawo-
dowa i przez to nieprzynalezace do kadry nauczycielskiej; z drugiej - z przestrzennego od-
dzielenia klas powitalnych (niekiedy lekcje odbywaja sie w odlegtej czesci budynku lub nawet
w $Swietlicy). Z tych powoddw czesto ,zapomina sie” o nich podczas tworzenia ogélnoszkol-
nych plandéw i struktur oraz organizacji wyjatkowych imprez i wydarzen. Jednocze$nie respon-
denci i respondentki wskazujg jako problem brak kontaktu miedzy uczniami i uczennicami
z klas powitalnych a ich rowie$snikami i rowiesnicami z klas regularnych. W takiej sytuacji dzie-
ci nie majg mozliwo$ci rozmowy ani podjecia wspolnych dziatan. Jednocze$nie wzrasta ryzyko,
ze uczniowie i uczennice z wyodrebnionej klasy bedg postrzegani jako oddzielna, rzekomo ho-
mogeniczna grupa i przez to napietnowani, a ich zachowanie postrzegane przez pryzmat réznic
kulturowych. Warto tez zwroci¢ uwage, ze podczas nauki jezyka obcego szczegdlne znaczenie
majg wzorce jezykowe, ktore dzieci mogg poznac tylko podczas nauki czy opieki popotudniowej
wspolnej z uczniami i uczennicami niemieckojezycznymi.

Wielu nauczycieli i wiele nauczycielek skarzy sie na braki personalne oraz na przecigzenie
psychiczne, wynikajace z duzej odpowiedzialnosci przy jednoczesnej niejasnej i niedostatecz-
nej regulacji procedur dziatania oraz oczekiwan. Poza planowaniem, organizowaniem i prowa-
dzeniem lekcji, kadra pedagogiczna czesto musi tez przejmowac zadania z zakresu komunikacji
z rodzicami, a nawet samodzielnie organizowa¢ ttumaczy i ttumaczki. Dodatkowo cze$¢ na-
uczycieli i nauczycielek angazuje sie w pomoc socjalng dla wiasnych uczniéw i uczennic oraz
ich rodzin. Niejednokrotnie sami i same muszg sie troszczy¢ o pozyskanie pomocy naukowych
oraz o zdobywanie dodatkowych kwalifikacji czy udziat w szkoleniach. Ponadto osoby, ktére
zawdd nauczycielski wykonujg w rezultacie przebranzowienia, otrzymuja umowy na czas okre-
Slony, a ich wynagrodzenie jest zdecydowanie nizsze od pensji wykwalifikowanych nauczycieli
i nauczycielek szk6t podstawowych.

Wyniki badan potwierdzajg, ze potrzeby oraz wyjsciowa sytuacje dzieci klasyfikuje sie
w sposOb bardzo zniuansowany; w zwigzku z tym elastyczne podejscie grona pedagogicznego
i dyrekcji okazuje sie korzystne. Jednakze wtasnie wobec tych wyzwan tak bardzo potrzebny
jest program nauczania, uscislajacy, jakie tresci powinny by¢ przekazywane dzieciom w klasach
powitalnych. Nasze ustalenia wskazuja na to, Ze wymaég organizacji regularnych zaje¢ edukacyj-
nych tworzy pewne ramy, ale w dalszym ciggu nie ma jasno$ci, co to oznacza dla prowadzenia
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lekcji w klasach powitalnych - zwtaszcza z perspektywy oséb, ktére zmienity zawdd na na-
uczycielski i nie sa dobrze zaznajomione z podstawg programowa regularnych zaje¢ lekcyjnych
na danym etapie edukacji. Niezaleznie od formy ksztatcenia oraz stopnia heterogenicznos$ci
uczniéw i uczennic, nalezy ponadto okresli¢ wymogi, jakie musza zosta¢ speinione, aby dane
dziecko mogto przejs¢ to klasy regularnej - takze po to, by da¢ rodzicom mozliwo$¢ zazadania
takiego ruchu w okreslonych sytuacjach.

Niemal wszystkie wymienione tu problemy wynikaja z oddzielnego ksztatcenia dzieci nowo
przybytych w klasach powitalnych. Kadra pedagogiczna wykazuje sie duzym zaangazowaniem,
aby pomimo wszelkich trudnosci prowadzi¢ warto$ciowe zajecia, jednak warunki strukturalne
czesto jej to uniemozliwiaja. Wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, Ze umieszczanie ich
w odrebnych klasach nie jest jedynym dostepnym rozwigzaniem. Niektore szkoty podjety decyzje
o wiaczeniu tych dzieci do odpowiednich klas regularnych - uwzgledniajgc wiek ucznia czy
uczennicy oraz uzupetniajac lekcje obowigzkowe dodatkowymi codziennymi zajeciami z jezyka
niemieckiego. W jednej z placoéwek nauczyciele i nauczycielki prowadzacy dodatkowe zajecia
z jezyka niemieckiego pomagaja rowniez podczas lekcji regularnych. Z jednej strony wspieraja
nowych uczniéw i uczennice w razie probleméw w porozumiewaniu sie czy rozumieniu; z dru-
giej - obecno$¢ dodatkowego nauczyciela czy dodatkowej nauczycielki na zajeciach wychodzi
na dobre catej klasie. Szkoty stosujace podejscie integracyjne majg mniej probleméw organi-
zacyjnych. Lekcje najcze$ciej prowadzi tam wykwalifikowana kadra pedagogiczna, a cata klasa
regularna otrzymuje wsparcie od nauczycieli i nauczycielek uprawnionych do nauczania jezyka
niemieckiego jako drugiego. Klasy regularne realizujg odpowiedni dla ich wieku program na-
uczania’. Dzieci nowo przybyte majg kontakt z réwiesnikami i réwiesnicami z klas regularnych,
a same do tych klas przechodza w naturalny spos6b w momencie, gdy przestaja uczeszczac
na dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego. Ponadto te nowo przybyte dzieci i mtodziez, ktére
od razu zostajg wtgczone w regularng nauke z pozostatymi uczniami i uczennicami, nie sg trak-
towane przez rowie$nikow czy réwiesnice w kategoriach osobnej grupy. Rozwigzanie to prze-
ciwdziata ewentualnym napietnowaniom czy postrzeganiu tych dzieci przez pryzmat ich od-
rebnosci kulturowej oraz sprzyja traktowaniu ich jako naturalnej cze$ci spotecznosci szkolne;j.

Zarzadzanie ksztalceniem dzieci przybywajgcych z zagranicy mozna ogodlnie opisac¢ jako
krotkoterminowe i krotkowzroczne. Poza wspomniang garscig wytycznych oraz niejasno za-
rysowanych celéw nie powstata niemal zadna dokumentacja ani ewaluacja tego, jak dzialaja
i czego nauczajg poszczegdlne szkoty. Najwidoczniej zaktada sie, ze klasy powitalne s3 zja-
wiskiem przejSciowym. Rzeczywiscie, liczba uchodZcow i uchodzczyn przybytych w roku 2016
spadta w stosunku do roku poprzedniego. To moze jednak w kazdej chwili ulec zmianie; caly
czas zreszta przybywaja do Berlina dzieci nieznajgce jezyka niemieckiego, a zobowigzane
do pobierania nauki w tutejszych szkotach. Patrzac na wyniki naszych badan, mozna uznac,
ze postrzeganie klas powitalnych jako zjawiska przejSciowego jest pozadane. Dotychczasowy
sposOb postepowania z dzie¢mi z do§wiadczeniem migracyjnym w niemieckim systemie szkol-
nictwa ewidentnie charakteryzuje doraznos$¢, brak koncepcji, a przede wszystkim obecnos¢
form separacji, stuzacych utrzymaniu regularnego systemu szkolnictwa w jego obecnym ksztatcie
i ochronie przed zmianami. Odnoszac sie do swojej analizy obecnej organizacji klas nauczania
jezyka niemieckiego w Nadrenii-Westfalii, Hormel i in. méwia o utrzymywaniu sie ,adhokra-
cji” w dziataniach odnoszacych sie do zjawiska migracji na gruncie edukacyjnym (Emmerich;
Hormel; Jordig 2016: 116). Zamiast uwzglednia¢ fakt migracji i zwigzang z nim spoteczna
oraz kulturowg heterogeniczno$¢ uczniéw i uczennic oraz ich rodzicdw w cato$ciowej strategii
edukacji, polityka oSwiatowa reagowata stale ,administracyjno-organizacyjnymi rozwigzania-
mi tworzonymi ad hoc” (Diehm; Radke 1999: 135), ktére obejmowaty nierzadko jedynie dorazne

* Problematyczny jest réwniez brak programu nauczania dla uzupetniajacych zajec z jezyka niemieckiego.
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asygnowanie Srodkow na ksztatcenie dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym oraz powotywanie
klas specjalnych. Wcze$niejsze obserwacje wskazuja ponadto, ze praktyki te dobrze sie majg
w Berlinie od lat 70. XX wieku (Karakayali; zur Nieden 2014, Engin 2003).

Przedstawione w niniejszym artykule problemy pojawiajgce sie w kontekscie klas powital-
nych wskazuja na fundamentalne trudnosci systemu edukacji, ktéry nie jest w stanie zaofero-
wac elastycznej integracji dzieci ani udziela¢ im wsparcia adekwatnego do ich specyficznych
potrzeb. Berlinskie wtadze oSwiatowe podjety wprawdzie pewne dziatania majgce na celu
zniwelowanie tych trudnosci, jednak proponowane rozwigzania sg dla wielu nowo przybytych
dzieci niedostepne, np. w przypadku uczniéw i uczennic wykluczonych z opieki popotudniowej
lub pozbawionych mozliwo$ci rozwijania kompetencji na regularnych zajeciach lekcyjnych.

Obecna sytuacja jest dla systemu szkolnictwa wyzwaniem. Jednakze niesie teZ szanse
na trwate przemiany strukturalne, umozliwiajace nowo przybylym dzieciom i ich rodzicom
uczestnictwo w spoteczenstwie oraz spozytkowanie ich umiejetnos$ci, historii, doswiadczen.
Okazja ta zostanie zaprzepaszczona, jesli ugruntuje sie trwata réwnolegta struktura lub umoc-
nig sie tymczasowe rozwigzania specjalne, majgce na celu zminimalizowanie zaktécen regular-
nego porzadku w szkole.

Dzieki naszym badaniom udato sie uchwyci¢ kilka nie§miatych zjawisk dowodzacych tego,
ze trwaja procesy negocjacji i uczenia sie. Cho¢by gdy jedna ze wschodnioberlinskich szkot
po raz pierwszy zajeta sie tematem ramadanu i jego znaczeniem dla ucznidéw i uczennic
albo gdy zamawiata na wycieczke szkolng zelki wyprodukowane zgodnie z zasadami halalu.
Podobnie, gdy pewna nauczycielka z klasy jezyka niemieckiego wspierata wszystkie dzieci
na regularnych zajeciach edukacyjnych, a nawet byta w stanie przyja¢ zastepstwo za gtbwna na-
uczycielke. Gdy kadra dostrzegala, ze dzieci mogg dobrze radzi¢ sobie w matematyce, nawet nie
znajac niemieckiego - co ponadto motywato jg do planowania przebiegu lekcji tak, aby mniej
wymagaty uzywania jezyka. Albo kiedy dzieki klasom powitalnym grono pedagogiczne posze-
rza sie o wielojezyczng grupe nauczycieli i nauczycielek z wtasnym do$wiadczeniem migracji
lub ucieczki, przez co szkota staje sie lepiej dopasowana do rzeczywistoS$ci spoteczenstwa mi-
gracyjnego.

Szkoty, w ktérych ksztatcenie nowo przybytych dzieci postrzega sie jako zadanie catej pla-
cowki i tworzy program realizowany przez ogét kadry nauczycielskiej, omijaja wiekszos$¢
przedstawionych tu probleméw. Fakt ten wskazuje, ze przemys$lane, dtugoterminowe plany
uwzgledniajgce catos$¢ struktur wrézg sprawie sukces. Jednak réwniez te szkoty potrzebuja
do dziatania srodkéw i regulacji.
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3. ZALECANE DZIAEANIA

1. Senat ds. Edukacji, Mtodziezy i Nauki musi dokumentowac¢, ewaluowac i badac¢ skutki istnienia
wprowadzonej przez siebie instytucji klas powitalnych.

2.Senat ds. Edukacji, Mtodziezy i Nauki powinien wypracowa¢ dtugoterminowy program ksztat-
cenia dzieci i mtodziezy niepostugujacych sie jezykiem niemieckim, obejmujacy wiazace cele
nauczania, regulacje formalne dotyczace przechodzenia z klas powitalnych do klas regularnych
oraz zatrudnianie stosownie wykwalifikowanych nauczycieli i nauczycielek. Uwzglednianie faktu
imigracji musi sta¢ sie naturalnym zadaniem instytucji, jaka jest szkota.

3. Wyniki badan ukazuja problemy towarzyszace oddzielnym klasom powitalnym, a niewyste-
pujace w szkotach stosujacych podejscie integracyjne. Ksztatcenie integracyjne powinno zosta¢
uznane przez Senat ds. Edukacji, Mtodziezy i Nauki za norme, a nie za wyjatek. Ksztatceniu inte-
gracyjnemu nalezy zagwarantowac¢ odpowiedni program i budzet.

4. Dyrekcje szko6t oraz kadry pedagogiczne musza by¢ uwrazliwione na problemy wynikajace
z ksztatcenia dzieci nowo przybytych w oddzielnych klasach i nie mogg stosowa¢ go jako roz-
wigzania problemo6w organizacyjnych.

5. Dyrekcje oraz kadry pedagogiczne musza wiaczac rodzicéw dzieci nowo przybytych we wszy-
stkie kwestie dotyczace szkoty. W tym celu urzedy dzielnic powinny zapewnic im oraz zwiek-
szac¢ liczbe dostepnych ttumaczy i ttumaczek.

6. Kraj zwigzkowy Berlin musi zapewni¢ przysztym nauczycielom i nauczycielkom mozliwo$¢
nabywania kompetencji z zakresu pedagogiki migracyjnej oraz umiejetnosci radzenia sobie
z wielojezycznoScig, tak jak juz sie to dzieje w pozostatych krajach zwigzkowych.

7. Obecne warunki zakwaterowania wielu nowo przybytych dzieci i mtodziezy s tak trudne,
ze szkoty muszg sie konfrontowac z problemami, ktérych nie s3 w stanie rozwigza¢. Odpo-
wiednie dziatania powinny tu podja¢ instytucje odpowiedzialne za ten obszar, czyli senaty
ds. socjalnych, ds. rozwoju miasta i ds. wewnetrznych, tak by zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
dzieci i mtodziezy dotyczgce mieszkania, wyzywienia i opieki zdrowotnej, warunkujace efek-
tywno$¢ nauki szkolne;j.
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Dyrekcja 5: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof3 30.06.2016. Szkota 5, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 10: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grofs 28.06.2016. Szkota
6, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 11: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof 29.06.2016. Szkota
6, Berlin.

Dyrekcja 6: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof3 01.07.2016. Szkota 6, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 12: Wywiad przeprowadzony przez Cagri Kahveci 13.10.2016. Szko-
ta 7, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 13: Wywiad przeprowadzony przez Cagri Kahveci 30.09.2016 r.
Szkota 8, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 14: Wywiad przeprowadzony przez Cagri Kahveci 05.10.2016. Szko-
ta 9, Berlin.
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Dyrekcja 7: Wywiad przeprowadzony przez Cagri Kahveci 07.07.2016. Szkota 9, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 15: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof 06.10.2016. Szkota
10, Berlin.

Dyrekcja 8: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grofs 28.09.2016. Szkota 10, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 16: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof3 01.07.2016. Szkota
11, Berlin.

Dyrekcja 9: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grofd 12.10.2016. Szkota 11, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 17: Wywiad przeprowadzony przez Birgit zur Nieden 27.04.2016.
Szkota 12, Berlin.

Nauczyciel/Nauczycielka 18: Wywiad przeprowadzony przez Juliane Karakayali 27.04.2016.
Szkota 12, Berlin.

Dyrekcja 10: Wywiad przeprowadzony przez Juliane Karakayali i Birgit zur Nieden 20.11.2016.
Szkota 12, Berlin.

Dyrekcja 11: Wywiad przeprowadzony przez Juliane Karakayali 04.07.2016. Szkota 13, Berlin.

Pracownik/Pracownica organizacji pozarzagdowej 1: Wywiad przeprowadzony przez Cagri
Kahveci 26.08.2016. Organizacja pozarzagdowa 1, Berlin.

Pracownik/Pracownica organizacji pozarzadowej 2: Wywiad przeprowadzony przez Sophie
Grof$ 04.10.2016. Organizacja pozarzadowa 2, Berlin.

Rodzice ucznia 1: Wywiad przeprowadzony przez Cagri Kahveci 30.08.2016. Osrodek dla cu-
dzoziemcow 1, Berlin.

Rodzice ucznia 2: Wywiad przeprowadzony przez Sophie Grof3 05.10.2016. Osrodek dla cu-
dzoziemcéw 2, Berlin.

Pracownik/Pracownica organu koordynujacego 1: Wywiad przeprowadzony przez Mareike
Heller 23.09.2016. Organ koordynujacy 1, Berlin.

Pracownik/Pracownica organu koordynujgcego 2: Wywiad przeprowadzony przez Mareike
Heller 23.09.2016. Organ koordynujacy 2, Berlin.

Pracownik/Pracownica organu koordynujacego 3: Wywiad przeprowadzony przez Mareike
Heller 28.09.2016. Organ koordynujacy 3, Berlin.

Pracownik/Pracownica organu koordynujacego 4: Wywiad przeprowadzony przez Mareike
Heller 17.10.2016. Organ koordynujacy 4, Berlin.
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